ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации Томской области

 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии в области занятости населения Томской области на возмещение затрат работодателям на профессиональное обучение

 и дополнительное профессиональное образование работников из числа лиц предпенсионного возраста»
Проект постановления подготовлен в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 № 1759 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения», в части утверждения правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального  образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» и Специальной программой профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 года,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 № 3025-р.
Проект постановления Администрации Томской области подготовлен в целях определения порядка предоставления субсидии в области занятости населения Томской области на возмещение затрат работодателям на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников из числа лиц предпенсионного возраста для реализации мероприятия «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников из числа лиц предпенсионного возраста», предусмотренного в рамках государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 10.12.2014 № 478а, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете.

Профессиональное обучение направлено на приобретение гражданами предпенсионного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанной категорией граждан квалификационных разрядов, классов, категорий по профессиям рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. Основные программы профессионального обучения - это программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.

В 2019 году запланирована общая численность участников мероприятий –68 человек, общая сумма бюджетных ассигнований – 4 637,3 тыс. рублей из расчета 68,195 тыс. руб. – стоимость одного полного обучающего курса, не более 3-х месяцев.

Приостановление, изменение или принятие правовых актов Томской области в связи с принятием настоящего постановления Администрации Томской области не потребуется. 
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